Constituie anexa la contractul individual de munca nr.
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Aprobat,
Manager,

FISA POSTULUI

" | Sectie/Compartiment/Birou:

RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

Nume/ Prenume:

Nivelul postului: vacant

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL BFT
Pozitia in COR: 325909

Gradul/Treapta profesional/ | DEBUTANT

profesionala:

Scopul principal al postului:

Asigurarea servicillor de colectare/curatare/igienizare/sterilizare  a
materialelor sanitare.

Program de lucru:

8§ ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

SCOALA POSTLICEALA SANITARA

Perfectionari (specializari):

Cunostinte
operare/programare
calculator (necesitate si nivel):

de
pe

Cunogtinfe in utilizarea calculatorului in vederea intocmirii $i mentinerii evidentelor,
documentatiei specifice sectiei

Limbi straine (necesitate si nivel)
cunpscute:

Cunostinte specifice:

Cunoagterea procesului de Tngrijire a pacientului

Cunoasterea procesului de comunicare

Cunoasterea normelor de prevenire si controlul a infectiilor asociate actuui medical;
Cunoasterea normelor de sAndlate i securitate Tn munca specifice sectorului sanitar
Cunosterea legislatiei specifice domeniului sanitar.

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

Aptitodini:

Comunicare

Munci in echipa medicald
Eficienti

Spirit de obervatic

Orientare spre rezultate

Orientare spre pacient

Abordare etici

Aptitudini organizatorice

Calitati: '
Rezistentd la stres

Atentie §i concentrare distributive
Aptitudini de relationare interpersonald
Asumarea responsabilititilor
Creativitate



User
Evidenţiere
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- Adaptabilitate

- Receptivitate

- Promptitudine

- Calm

- Seriozitate

- Capacitatea de a lua decmt
- Corectitudine

Cerinte specifice:

Competenta manageriala:

C.Atributiile postului

Atributii generale:

1.respectd programul de lucru de 8 ore, programarea concediului de odihng,
conform planificarii efectuate;

2.la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezents;

3.nu pdraseste locul de munca;

4.respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munc3;

5.este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
si consumarea lor in unitate Tn timpul orelor de muncd

6.este interzis fumatul in incinta unitatii

7.poartd ecuson;

8.declara imediat medicului sef orice lmbolnawre acuta pe care o prezintd, precum si
bolile transmisibile apdrute la membrii familiei sale;

9.1si desfisoara activitatea in echipd, respectand raporturile ierarhice si functionale;

10.nu are dreptul sd dea relatii privind starea pacientului;

11.respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca mdlferent
de natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzis3,
fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei ;

12.cunoaste si respectd Contractul Colectiv de Munca aplicabil

13.cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu .

14.participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele
igienico — sanitare ;

15. In desfasurarea activitdtii sale, fiecare angajat al spitalului are urméatoarele
obligatii :

16.Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate,

intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoar ;

17. Imbogétirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale.

18. 53 cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementdrile legale ;

19. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este
nevoie, pentru bunul mers al activitatii ; indeplineste si alte sarcini date de cdtre sefii
ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale;

20. Se va supune masurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp
si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

21.va fi ghidat in toate activititile de adevdr, dreptate, acuratete si bun gust ;
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22.in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sd influenteze pozitiv
colaboratorii; 7

23. va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora ;

24. va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si
rationalizarea resurselor ;

25. isi va folosi intreaga capacitate de muncd In interesul unitatii.

Atributii  si  sarcini :
specifice postului: tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in specialitatea balneofizioterapie. -
organizarea activititii de ingrijire a bolnavului in specialitatea balneofizioterapie
-asistentul medical BFT are obligatia fundamentald de a indeplini, conform
competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate necesard
pentru a evita punerea fn pericol a vietii pacientului;
- executd aplicatii terapeutice specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator, n
limita competentelor sale;

- aplicd proceduri de prim ajutor in urgentele medico-chirurgicale apdrute in cadrul
hazei de tratament sau in orice alte situatii, in limita competentelor profesionale i
solicitd medicul; _

- participd la crearea unui climat optim fizic si psihic in cabinete;
-pregdteste cabinetul pentru aplicarea ‘procedurii, inclusiv aplicdnd proceduri de
curitare-dezinfectare a aparaturii/ dispozitivelor medicale/ suprafetelor si aerisirea
cabinetului dupa fiecare pacient;intocmesté graficele de curatenie si dezinfectie zilnca
a dispozitivelor/aparaturii medicale

- preia pacientul nou internat / consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie ,
aplica procedura privind identificarea dubla a pacientului , il programeaza gi 1l
informeazi pe acesta despre modul de desfasurare a sedintelor de terapie si despre
regulile ce trebuiesc respectate in calitate de pacient in baza de tratament;
- pregiteste aparatura necesard pentru aplicarea procedurii;
- cere consimtamantul informat al pacientului cu privire la procedura ce-i va fi
aplicata;
- pregiteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat( inclusive efectele
terapeutice si cele negative posibile);
- pregiteste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;

. efectueaza proceduri de electroterapie , in raport cu prescriptia medicului de
specialitate si dotarea cu echipamente medicale a bazei de tratament

- aplicd procedurile prescrise conform indicatiilor medicului §i rdspunde de
respectarea parametrilor recomandati;
- supravegheaza pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice si daca este cazul
anunta medicul de reactiile negative survenite;

-insoteste pacientii cu dizabilitati pana cand acestia sunt ajutati/ preluati de catre
insotitor / infirmierd;

- consemneazi pe fisele de tratament si registre de evidentd proceduri, data si ora |
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efectuarii procedurilor;

- reorganizeaza locul de munca pentru urmdtorul pacient;

- anunta verbal si Tn scris activitatea desfasuratd in fiecare zi, precum si statistica
funard a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati.

- in cadru! bazei de tratament, asistentul medical BFT respecta normele de securitate
privind lucrul cu aparatura/ dispozitivele utilizate;participa periodic la instructajele
privind functionarea aparaturii medicale;anunta seful erahic superior despre orice
defectiune aparuta la aparatura/dispoziteve medicale,intrerupand activitatea pana la
remedierea defectiunilor semnalate

- are obligatia de a aduce la cunogtinta asistentei coord. orice nereguld, defectiune,
anomalie sau

alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice Incalcare a normelor de protectia
muncii.

- manifestd permanent o atitudine profesionald, plind de solicitudine si compasiune
fatd de pacientisi una de bund intelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilali
membri ai echipei medicale.
-utilizeazi si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si aparatura din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a lor;
- rispunde de bunurile aflate in gestiune;
-s¢ preocupa de aprovizionarea cu materiale sanitare ,materiale de unica folosinta si
dezinfectanti pentru cabinetele de proceduri,

- raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor
manevrelor de ingrijire conform protocoaielcn/plesc:l iptitllor medicale, de respectarea
tehnicilor medicale;

- respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura de fizioterapie, lucrul cu
agenti fizici naturalisi artificiali, in mediu cu radiatii neionizante, precum st normele
de prevenire si stingere a incendiilor si normele privind prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale, respecta regulile de asepsie si antisepsie

-acorda primul ajutor conform competentelor in cazul situatiilor de urgenta :
catastrofe
naturale, explozii, accidente , etc;
- asistentu! medical BFT este obligat s& pastreze secretul profesional, iar
informatiile referitoare la pacienti, obfinute in urma sau n legaturdcu
exercitarea profesiunii sale nu pot fi impértasite altei persoane din afara
echipei medicale, cu exceptia cazurilor prevdzute in mod expres de lege.
- nu comunica pacientului nici un fel de informatii privitoare la starea de

sanatate a acestuia;
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ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM ORDINULUI NR. 1101/2016,
PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE SUPRAVEGHERE,
PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE iN UNITATILE SANITARE

1. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii
infectiilor;

2.se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariiei $i raspandirii
infectiilor si aphcarea practicilor adecvate pe toatd durata internarii pamenmm, .

3. menfine igiena, conform pohtloﬂm spitalului $i practicilor de ingrijire
adecvate din salon;

4. informeazi cu promptitudine asistenta medicald in legiturd cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflai in ingrijirea sa;

5. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatort,
personalul spitalului, alfi pacienfi sau echipamentul utilizat pentru
diagnosticare;

6. participa la pregatirea personalulul

7. participd la investigarea focarelor.

8.cunoaste, respectd si aplici normele previzute privind managementul
accidentului post expunere la produse biologice

ATRIBUTII PRIVIND ORD. NR. 1761/2021 PENTRU APROBAREA NORMELOR
TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA $§I STERILIZAREA N UNITATILE
SANITARE PUBLICE §1 PRIVATE

1.Respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, n functie de
nivelul de risc

2.Utilizeaza metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat

3.Cunoaste, aplica si respectd Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia §|
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

4 Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

5.Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitdti medicale. ’

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM LEGII NR.95/2006
-~ PRIVIND REFORMA iN DOMENIUL SANATATII, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

1.Personalul medical rispunde civil pentru prejudiciile produse din eroare,
care includ si neglijenta, imprudenta sau cunogtinte medicale insuficiente in
exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie,
diagnostic sau tratament. :
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2. Personalul medical riaspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din
nerespectarea reglementdrilor prezentului titln  privind confidentialitatea,
consimamantul informat si obligativitatea acordarii asisten{ei medicale.

3. Personalul medical rispunde  civil pentru prejudiciile produse in
excrcitarea profesiei si atunci cAnd isi depdgeste limitele competentei, cu
exceptia cazurilor de urgentd In care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesard.

-4, Raspunderea civila reglementatd prin prezenta lege nu Inlatura angajatea
raspunderii penale, dacd fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune
conform legii. ‘

5.Toate persoanele implicate in actul medical vor rdspunde proportional cu
gradul de vinovéfie al fiecruia. '

6. Personalul medical nu este rispunzitor pentru daunele si prejudiciile
produse In exercitarea profesiunii:

a) cand acestea se datoreaza conditiilor de lucru, dotérii insuficiente cu
echipament de diagnostic §i tratament, infectiilor nosocomiale, efectelor
adverse, complicatiilor §i riscurilor in general acceptate ale metodelor de
investigatie §i tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare,
echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare
folosite; '

b) cand actioneaza cu bund-credintd in situafii de urgentd, cu respectarea
competentei acordate.

_ ATRIBUTII CONFORM LEGII NR319/2006 A SECURITATII $I
SANATATH iN MUNCA, CU COMPLETARILE $I MODIFICARILE
ULTERIOARE

1. s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

2. s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, si 1l inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s@ utilizeze
corect aceste dispozitive;

4. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnafi orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea i sindtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie; ‘

5. sa aducd la cunostinfa conducitorului loculni de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

6. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, att timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe
dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
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sanatatii si securitafii lucratorilor;

7. s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul $1fsau uil
lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate si
sinatate, in domeniul sau de activitate; .

8. sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii 1 In munca si masurile de aplicare a acestora; :

9. si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari.

Din prima zi de angajare, angajatul efectueazi instructaj de protectia
muncii specific locului de munci, semneazi figa de protectie a muncii §i devine
responsabil de respectarea misurilor din fis#, pentru a fi evitate in totalitate
unele accidente de munci, prin respectarea securittii muncii.

In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:

a)sd cunoascd caracteristicile §i modul corect de utilizare a
echipamentului individual de protectie din dotare;

b.)si poarte intregul echipament individual de protectie, pe toatd durata
indeplinirii sarcinii de munc#l sau activititii pe care o desfagoard in unitate;

¢.)si utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru
care acesta a fost atribuit si si se preocupe de conservarea calitifilor de
protéectie ale acestuia;

Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza,
conform legislatiei in vigoare. '

ATRIBUTII PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA, CONFORM
LEGII 307/2006, PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDITLOR,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Fiecare salariat are, la locul de munci, urmatoarele obligatii principale:

1. sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunostints, sub orice formi, de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupi caz;

2. si utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date
de administrator sau de conduciatorul institufiei, dupi caz;

3. si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

4. si comunice, imediat dup# constatare, conducitorului locului de munca |




CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI SEBIS
SPITALUL DE BOLI CRONICE SEBIS

Oras Sebis, Piata Tineretului, nr. 2, jud. Arad, cod postal 315700 _
Telefon: 0257/311059, Fax: 0257/311059 «@%%w

E-mail: spitalsebis@artelecom.net
Web: www.spitalsebis.ro

orice incalcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situaii |’
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizath la sistemele si instalatiile de apdrare Impotriva incendiilor;

5. s& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii In domeniul apérdrii
impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

6. 83 act;ioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci,
in cazul aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu;

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinga, referitoare la producerea incendiilor.

ATRIBUTI! PRIVIND ARHIVAREA DOCUMENTELOR
CONFORM LEGII NR. 16/1996 REPUBLICATA, PRIVIND ARHIVELE
NATIONALE

Pistreazs n conditii optime toate documentele din evidenta sectiei si
depunerea lor la arhivd, respectdnd procedurile operafionale emise in acest sens
(corespondenta si arhivare).

ATRIBUTH PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI!

a.)desfisoard activititi in vederea mentinerii si imbunatatirii Sistemulu de
Management al Calitatii (SMC)

b.)respectd procedurile impiementate

c.)réspunde de modul de executare a lucrarilor ce i-au fost incredintate
d.)asigurd implementarea, mentinerea si imbundtatirea SMC n propria
activitate

e.Jrespectd cerintele documentatiei de management al calitatii in propria
activitate

SEMNALAREA NEREGULILOR

Orice salariat, in afara comunicrilor pe care le realizeazd in legatura cu
obiectivele fatd de care sunt responsabili, au posibilitatea si obligatia de a semnala
unele neregularititi despre care au afiat, fard ca aceste semnaldri sa atraga un
tratament inechitabil sau discriminatoriu.

Semnalarea neregularitdtilor se face catre seful ierarhic superior, care are
sarcina de a lua misurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a
informa conducerea spitalului.

Toti salariatii au acelasi obiectiv:

a)de a realiza servicii de bund calitate, cu costuri minime, in folosul
pacientilor si al salariatilor;

b.)de a-si pastra locurile de muncd
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Angajatii au sarcina ca in cazul In care identificd dovezi despre posibile fraude,
coruptie sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului minord sau
majora si care evident depdsesc nivelul de management propriu sau chiar fa propriul
nivel de descoperite, 53 le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului.

Prin abateri si nereguli se intelege:

a.}orice incélcare a prevederilor codului etic

b.Jorice incdlcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de
practica

c.Jmanagement defectuos

d.)Jabuz de putere

e.jun pericol pentru sdnatatea §i securitatea ocupationala

f.)alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzitoare

g.Jascunderea oricdrei neglijente

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM LEGII NR. 46 DIN 21
IANUARIE 2003 - DREPTURILE PACIENTULUI, CU MODIFICARILE
SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la perscane este obligatorie
pentru toti salariatii, care prin activitatea pe care o desfisoard au acces la acestea in
mod direct sau indirect.

Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa
supund pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il
recompenseze altfel decdt prevad reglementidrile de plata legale din cadrul
unitatii respective.

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM O.U.G. NR. 195/2005,
PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

Angajatii respectd principiile privind protectia mediului prin prevenirea
si controlul integrat al
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D. Sfera relationala a titularului postului
Sfera relationala interna: a). Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:asistenta, asistent sef, medic sef sectie, medic de
garda, asistenta sefa spital, director medical, manager.
- superior fata de: -nu este cazu
b). Relatii functionale: colaboreaza cu toate compartimentele medicale si/sau nemedicale,
sectia, serviciile, birourile din cadrul spitalului
¢). Relatii de control: -
d). Relatii de reprezentare: -
Sfera relationala externa: a). Cu autoritati si institutii publice: -
b). Cu organizatii internationale: -
¢). Cu persoane juridice private: -
" | Delegarea de  atributii  si | salariati incadrati pe acelasi post sau pe posturi similare.
competenta:

E. Intocmit de/Superior ierarhic
I. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semn#tura

4, Data Intocmirii;

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Senmmétura

3, Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura

4, Data:

Prin semnarea prezentei confirm luarea la cunostinta a obligatiilor ce-mi revin din Contractul individual de munca, Regulamentul de
* . Ordine Intericara, Regulamentul de Organizare si Functionare si Sistemu! de Proceduri Interne (Proceduri emise cu privire la
instrumentarea dosarelor nefitigioase — cele pentru achizitii publice), Notele Interne si imi asum raspunderea civila, contractuala,
contraventionala si disciplinara in eventuala incalcare a acestora si a legislatiei in vigoare.

Prezenta este anexa, parte integranta a contractului individual de munca si s-a incheiat in trei exemplare, azi:

Am primit un exemplar din Fisa postului pentru Asistent medical debutant BFT
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